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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres EJuIianaIaan 51, 3851 RA Ermelo

Telefoonnummer 0 3 4 1 2 7 4 9 2 0

E-mailadres éinfo@wiIlemholtrophospice.nI

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 1 1 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;21IfHI@I;iSI!mH!EIEHEHﬁibf?‘f(@ﬁf@f@ﬁf?ﬂﬁj.\!s’%ﬂIfdﬁ!'?‘fﬁIQFSI@ﬁHQKQm‘HQﬁ.‘!?ﬂf.’??ﬂfK@DDIﬁQIQUIWmﬁjYQQIIIIIIII;

) . ipalliatieve zorg :
van deinstelling. oot e oo ettt ettt ettt ettt
Watw”deinste”ing v
bereiken? : :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘alsmede voor psychosociale en spirituele ondersteuning: Vierentwintig uur per dag zijn -
:professionele. medewerkers.en.geschaolde. vrijwilligers.aanwezig..............coooooocceeeccce i
E-Het-'h-os-picewﬂ-tevens-een'plaats-zij-n ‘waar-een vorm-van-respijtzorg-geboden-kan--

iHet hospice vraagt een bedrag voor servicekosten per dag aan de gasten m.b.t. de _
Evoedi'n'g'eﬂ"hUiS\'leStiﬂ'g: .............................................................................................................................................................. :

‘Daarnaastis er een-afspraak met de Gemeente Ermelo m:bt: subsidie op basis van
AR MVIMIOL. ..o et ettt
VefdeflShethOSp1CEafhankell]k Val”rgiftenendOﬂatleS. ...............................................................................

iverplegings- /verzorgingsartikelen en voedingsmiddelen t.b.v. de gasten; aan :
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_ Algemeen (vervolg)

E'Het statutaire bestuur bestaat uit vrijwilligers, zij ontvangen geen beloning. Ditzelfde

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

:De directeur en overige vaste medewerkers worden betaald conform de CAO
E‘ZiekeﬂhU'iZ'eﬂ: ...............................................................................................................................................................................

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa 311.126; 394.140;

Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 298859 € 129692
Effecten

Liquide middelen

Totaal € 1.253.991 € 1.316.888

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten ] -

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

+
Somderbectifaste € 1z0sm
Saldo financiéle baten enlasten AT
Resultaat € -9.752
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting Z'
Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	5: www.willemholtrophospice.nl
	6_RSIN: 808805289
	7_A4: 11
	8: 
	1: Mevr. G. Beers
	2: voorzitter

	9: 
	1: Dhr. F. Lindelauf
	2: secretaris

	10: 
	1: Mevr. M. Hoekstra
	2: penningmeester

	11: 
	1: Mevr. I. van 't Spijker
	2: alg. bestuurslid

	12: 
	1: vacant
	2: alg. bestuurslid

	13_ML: 
	16_ML: De SPZV heeft 2 doelen: 1. Het exploiteren van het Willem Holtrop Hospice

2. Het stimuleren en bevorderen van de totstandkoming van een kenniscentrum voor palliatieve zorg
	18_ML: Het hospice is een duidelijk herkenbare en gewaardeerde voorziening in de regio, waar palliatieve en terminale zorg op liefdevolle en deskundige wijze wordt geboden.
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Het hospice vraagt een bedrag voor servicekosten per dag aan de gasten m.b.t. de voeding en huisvesting.

Het hospice ontvangt jaarlijks van VWS subsidie voor de vrijwillige inzet op grond van de Regeling palliatief terminale zorg.
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De directeur en overige vaste medewerkers worden betaald conform de CAO ziekenhuizen.
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